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Metode oq organisatorisk

afgreensning

Dette ESG-regnskab er det fgrste af sin slags
for Ambercon og er udarbejdet i henhold til
geeldende frivillige standarder og rammevaerk-
tgjer. For at sikre konsistens og transparens i
opgerelsen af drivhusgasudledninger, er den
organisatoriske afgreensning fastlagt ef-

ter GHG-protokollens princip om operationel
kontrol. Dette betyder, at regnskabet omfatter
samtlige aktiviteter og enheder, hvor Amber-
con har den fulde operationelle kontrol - som
betyder, at virksomheden har ansvaret for den
daglige drift og har mulighed for at implemen-
tere egne politikker og procedurer.

Pa denne baggrund omfatter neerveerende
ESG-regnskab udelukkende udledninger fra
Ambercons egne operationelle aktiviteter.
Dette valg er truffet for at sikre, en tydelig og
konsistent afgreensning af virksomhedens di-
rekte miljgpavirkning og geelder for alle resul-
tater og data preesenteret i dette regnskab, jf.
kravene i VSME (Frivillig standard for SMV’ers
baeredygtighedsrapportering).

Ambercon er 100 % ejet af Ambercon Holding
ApS og indgar som en del af koncernstrukturen
under Torben Enggaard Group ApS. De gvrige

selskaber i koncernen - herunder datter- og
associerede virksomheder - er ikke inkluderet

i denne opgarelse, da Ambercon ikke udgver
operationel kontrol over disse enheder og ikke
nedvendigvis har adgang til tilstraekkelig data-
indsigt i deres aktiviteter.

Felgende enheder er omfattet af ESG-regnska-
bet, da de indgar under Ambercons operatio-
nelle kontrol:

— Produktionsenhed #1: Juelstrupparken
23,9530 Stgvring, Danmark — P-nummer:
1002397156

— Lager og montage enhed #2: Hagensvej
64, 9530 Stavring, Danmark - P-nummer:
1016467207

Strandbyé&Piil ApS har som en uvildig tredje-
part gennemgaet de fremheevede data og
resultater og vurderet, at de samlet set giver
et repreesentativt billede af Ambercons aktivi-
teter i regnskabsaret 2024.
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Indledning - Ledelsens beretning

Kaere leeser,

it ) ingen made an_rg
| en verden, hvor baeredygtighed ikke blot er arbe]_e-r vi mélrettet med |
ideal, men en ngdvendighed, straeber vi efter - dekommer de kommende|r
at veere en sund og ansvarlig organlsa‘tlon - frem. Vores ar{ﬁblﬂon eri kke
bade nu og i fremtiden. Vi pnsker at bidrage u wkhpgen,.men bidrage
aktivt til de ambitioner og intentioner, som ere end-blot at rec
hele verden taler om og er afhaengig af. Vor ogsa om*at taenke
ambition er at veere en foregangsvirksomh e bu ggem&terla 3
der aktivt skaber positiv forandring ved at D* veerdi, og at gen‘ﬁ‘ae
maksimere vores bidrag til et sundere milja .oduktlanrde&gn .
samfundets ansvarlige udvikling. «

o e g,
r desud"'n at vaer‘
somhed, hvor mennes‘ke.ra
pa buyggebranchen, som star midt i en m 'sj.\*‘ diversitet ses som en s-Eg
opgave En opgave der kreever Iederska og - det om at skabe en inklude

Vi af nationaliteter, fac
ver. Det betgd,e‘FﬂLa
r op om kompet-eﬁ'b
et og et arbe]‘gjsntrr
d - har I|ge rHL'lTlg
> sig og fole sig som en

-
-

kan ignorere. Malet er at skabe byggerier, de
kan sta distancen og med stolthed reprae.s i
tere de veerdier, vi gnsker at efterlade til ko |l.¢

mende generationer — bade kvalltetsméessl ;
arkitektonisk og funktionelt.

Ingen skaber det feerdige resultat alene. Vi
anerkender, at vi som selvsteendig virksomhe
ikke kan lgfte denne opgave uden et teet og
adbent samarbejde med andre aktorer i brarr— '
chen. Derfor gnsker vi at veere den partner bl
tor ga forrest. Den partner, der formar at sg tilling - og vi stér kla il
alle relevante aktgrer - og skabe feelles I(ashm ! erfarl er, lasninger og en' gen
ger. Derfor har vi ogsé allerede nu aktivt valgt ~ vores ambition, at du finde |ns
at rapportere pa de veesentligste parametrei  rejse - og maske endda f& il
Scope 3, sa vi kan fungere som det videnshus, del en.

der inviterer til en feelles dialog om Igsninger,
der bringer os teettere pa en mere bseredygtig  Tak, fordi du leeser med.
branche. W -

Vores produkter er skabt til at kunne holde til I\/Ied V ,- . i
det danske klima i mange ar, med lave omkost- :

ninger - og med vores produkter kan vi forsaet- Jaﬁo i
te med at bygge sadan i mange ar frem. | Am- Adm. Direktor, Ambe
bercon tilbyder vi allerede elementer der lever ©

. ejde og feelles han ol

IangS|gtede relationer, fae
dlg t|II|d er ngglen til at a
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Vi leverer komplette, preefabrikerede og projektspecifikke elementsystemer.
Hvert element bestar af en beerende bagplade af armeret beton eller CLT,
et lag isolering og en forplade.

Sammensaetningen af tre elementer har givet produktet tilnavnet sandwichelemen-
ter og sandwichfacader. Uanset navn sé er det en solid, moderne og vedligeholdel-
sesfri lasning, som kan bruges i alle typer byggerier.

Forpladen - eller facaden om man vil — har stor betydning for byggeriets fremtoning.
Derfor producerer og leverer vi forskellige typer forplader. Det geelder, uanset om
forpladen omfatter genbrugstegl, runde hjgrner, helt glatte eller fritlagte facader.

Lt



Organisationen

VVores ramme for etisk og gen-
nemsigtig forretningsadfeerd

\
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Organisationen - Ambercons histo ortalt af Torben Enggaard

1

§

con, som vi engang
stiftet af min farfar,
et er 60 ar siden, at
vere b enter,

til €8 jekt

Under de ¥
kro, hvor ny
hen til frok
den store
Svenstrup.
formalstjenl
duktion, som
snoren som va@
foretagende.

e til v Stor-
eeldre yndede at kare
en, passerede de

ten af Aalborg ved
veere fornuftigt og
en bet entpro-
dnu e perler pa
ik fojet t samlede

Preefabrikatione s ) den peri-
ode, og vi i familien Enggaard var blot en af de
mange familier som fik opfert betonele -
produktion. Det var effektivt og kvalitetsbeto
net, hvilket bekom vores stifter godt i udstrakt
grad.

Allerede kort efter den ferste elementfabriks
opferelse, stod naeste generation klar i geled-
det - min far - Sgren Enggaard drev iheerdigt
virksomheden videre i god geenge og fik fojet
endnu en betonelementfabrik til foretagendet
i 1975, hvor jeg ogsa blev fgdt. Det var virk-
somheden BetonTegl A/S i Stgvring som blev
opfart, og som senere skulle vise sig at blive vi-
tal for vores samlede betonselskab idet netop
betonteglsfacader blev voresWaremaerke.
Som arene gik med driftige skridt, bleviden
senderjyske elementproducent U-GE Beton A/S
kgbt op af min far, og indlemmet i gruppen af

/ produktionsenheder. Det var en &ldre produk-

tion med et dygtigt hold medarbejdere, som

afstedkom, at vi nu totalt set havde faet en

10 / ESG Rapport 2024 / Ambercon

af Torben

ggaard

let produktpalette af bade lodretstédende
t vandretliggende betonelementer. Det var
tyrke, at kunne tilbyde en samlet Igsning
var med til at ggre foretagendet solidt.

w O© 0w »0

ii 2005 fejrede 40-ars jubileeum, tiltrad-
g som tredje generation og direktor for
kkerne. Vi ngd godt af de efterfglgende
ke ar som afstedkom vores investering i
ring. P& en bar mark i Stgvring opfarte vi
fabrik som vi kender i dag som Ambercon.
var her min vision om produktion og pro-
foreeldning skulle sikre familiens lyst til
ortsat drift i mange ar frem i tiden.

O o nw —hot g

—

Den gamle fabrik i Svenstrup blev solgt fra og
aktiviteterne blev mere eller mindre samlet pa
en lokation, hvor en ny aera kunne begynde. In-
vesteringen i Stevring blev foretaget i de gko-

‘omisk gode ar fgr finanskrisen, som desveerre

satte os under pres. Men takket veere en solid
kerne og dedikerede medarbejdere Iykkedes
det os at sta krisen igennem.

Her i 2025 er verden en anden. Vores daglige
fokus pa beeredygtighed og neensom bergring
med jordens ressourcer er blevet et nyt mantra
- men menneskene og det tillidsfulde arbejds-

- miljg er stadigveek det samme - selv s& mange
tér efter stiftelsen.

Sjeelen og viljen til at frembringe unikke lgsnin-
ger er intakt, bade nu og langt ind i fremtiden!

Venlige hilsner

Torben Enggaard

Bestyrelsesformand og ejer

Ambercon / ESG Rapport 2024 /1



Organisationen - Ambercons logo Organisationen - Mission, Vision & Mottoer

VVores mission, vision og mottoer

Hos Ambercon arbejder vi dedikeret ud fra visionen: *at skabe rammerne for en bedre verden,
sammen!” Med missionen: *at bygge nye horisonter” er vi stolte af at levere innovative lgsninger
og steerke samarbejder, der gor en forskel for bAde mennesker og milja.

VI GOR DET RIGTIGE - ORDENTLIGT, HVER GANG

Vi holder, hvad vi lover, og bidrager med en klar og preecis kommunikation, der skaber overblik.
Gensidig respekt og samarbejde pa tveers af afdelinger er fundamentet for vores

arbejde, og vi streeber efter den hgjeste faglighed i alle projekter. Vi servicerer kunder

og kollegaer med palidelige analyser og data, der bidrager til hgj kvalitet og transparens.
Dette er vores lpfte - hver dag, i alt hvad vi gor.

VI OPSQ@GER TIDLIG INVOLVERING,
FORDI DET GIVER V/ARDI

Vi prioriterer rettidig omhu oqg arbejder proaktivt for at sikre de bedste
resultater. Ved at engagere os tidligt i nye projekter kan vi

rddgive om optimale Ipsninger og samarbejde med eksterne parter for at
handtere udfordringer hurtigt. Gennem malrettet kommunikation pa tveers af
kanaler sikrer vi et smidigt og succesfuldt projektforlgb.

Vores logo

Vores logo er en visuel manifestation af brandets kerneveerdier — stabilitet, NAR VI SAMARBEJDER KAN VI VlERE
innovation og arkitektonisk preecision. Den robuste konstruktion og det RYG ENDE UEI\"GE, MEN ALDR'G UVENNER

veldefinerede elementsystem signalerer styrke og palidelighed, mens de
dristige sammenseetninger af former oqg linjer afspejler en nyskabende
tilgang til moderne byggeri. Gennem leg med skygger og rum skabes et
dynamisk og dybdegéende udtryk, der understreger vores evne til at
forene funktionalitet med aestetik.

Vi veerdseetter et dbent arbejdsmiljg, hvor vi respekterer hinanden og tgr udfordre
synspunkter for at finde frem til de bedste I@sninger. Ingen sp@rgsmal eller meninger er for
dumme til at blive hert. Vi bygger pa gensidig respekt og ordentlig kommunikation, hvor

vi ser tingene i et starre perspektiv og fokuserer pa Igsninger frem for kritik. PA den made

. . . . skaber vi en tillidsfuld og konstruktiv dialog pa tveers af fagomrader og afdelinger.
Logoet star som et steerkt symbol pa vores ekspertise og ambition om

at forme fremtidens arkitektoniske byggeri.
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Organisationen - Veerdikeeden

Effektiv logistik med lavt klimaaftryk

Vores elementer lgftes direkte fra lastbilen til montagen i byggeriet, og derfor er en preecis leverance til
7 N byggepladsen afgerende. Det kreever teet koordinering og dialog pa tveers af alle involverede parter.

/ " \ Vi leverer elementer med eksterne lastbiler. Gennem ruteoptimering og effektiv logistikplanleegning minimerer
‘ vi tomkersel og breendstofforbrug - og dermed transportens samlede CO,-aftryk.

/ % \

l Materialer i kredslgb

Samtidig arbejder vi malrettet med
at minimere spild og reducere klima-
\ belastning i produktionen - gennem
affaldssortering, genbrug, fokus pa
energiforbrug og lebende

\ procesoptimering. /
\ /

Professionel radgivning igennem hele projektforigbet

Vi kombinerer produktion og radgivning for at levere lgsninger, der
forener tekniske krav, klimahensyn og arkitektoniske ambitioner. Vi
producerer specialtilpassede facadeelementer - fra det komplekse og
unikke til det standardiserede med hgje krav til preecision og kvalitet.

) . Hos Ambercon engagerer vi os
Vores portefglje rummer bl.a. arkitekttegnede teglfacader, glatte b 1 —ikk
overflader, runde hjgrner og hybridlgsninger som TreeCrete® med Idligt I buggeprocessen — Ikke
CLT-tree. Vores faglige tyngde og dedikation ger os i stand til at kun som leverandgr, men som
skraeddersy Igsninger til det enkelte projekt. en aktiv samarbejdspartner.
Kundesamarbejde og radgivning

A b Vi arbejder pa tveers af fag- Vi bidrager tidligt i design- og planleegningsfasen og
mpercon som ligheder og bringer viden fra radgiver ud fra konkrete data som EPD’er, LCA og geel-
g g g
Videnshus produktion, projektering og dende certificeringskrav.

?%redggtlghe,d I Spll. Gennem Fokus er at optimere CO,-aftryk og materialevalg - altid
adbenhed, faglighed og teet med udgangspunkt i kundens behov og projektets
dialog skaber vi lgsninger, der muligheder.
bringer veerdi i hele byggeriets
veerdikeede.

TITTTITIIITIT

Langsigtede Igsninger i samarbejde med kunden

Ansvarlige materialer og partnerskaber Vi er stolte over at veere en del af fremtidens byggeri - og vi tager ansvaret pé os. lkke kun for i dag,

Vi bruger grus og sand primeert fra lokale grusgrave og cement men for generationerne, der kommer efter os.

fra Aalborg Portland med laveste CO,-aftryk. . . . . . .
Hos Ambercon ser vi det som vores ansvar at bidrage til et byggeri, der ikke kun Igser nutidens behov,

men ogsa tager hojde for de kommende generationer. /i tror pa, at fremtidens lgsninger kraever lang-

Sammen med vores samarbejdspartnere arbejder vi pa at fa minimeret vores . . -
sigtet teenkning, der ger en reel forskel for klima og samfund.

klimaaftryk via fokus pa materialevalg, transportafstande og teet dialog pa

tveers af hele veerdikeeden - for at kunne traeffe de bedste beslutninger . . . . . .
Derfor arbejder vi malrettet med dokumenteret beeredygtighed, CO,-reduktion og social ansvarlighed -

fordi vi har en ambition om at bygge med omtanke og med blik for det aftryk, vi efterlader.
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Organisationen - Sammen bygger vi fremtiden & et faelles ansvar

Beaeredyqtighed med
samfundsansvar i centrum

Hos Ambercon ser vi beeredygtighed som et feelles ansvar. Vores arbejde reekker derfor ud over
vores egen produktion — og vi engagerer os i landsdaekkende initiativer, der favner bredt - og bi-
drager til bade en grennere og mere inkluderende byggebranche.

REDUCTION ROADMAP

Vejen til en mere baeredyqgtiq
fremtid ligger i samarbejde

Hos Ambercon er vores vision klar: At skabe
rammerne for en bedre verden, sammen!

Det gor vi ved at udvikle fremtidens bygge-

ri med minimal CO,-belastning og maksimal
levetid. Beeredygtighed er en integreret del af
vores strateqi, og derfor stgtter vi Reduction
Roadmap - en strategi dedikeret til at reduce-
re CO,-udledningen i byggebranchen.

Reduction Roadmap er et brancheinitiativ
udviklet af EFFEKT, CEBRA og Artelia. Hos
Ambercon er vi stolte af at stgtte op om et
initiativ, der seetter specifikke mal for, hvordan
vi kan forme fremtidens byggeri med omtanke
for bade klodens ressourcer og de kommende
generationer. Malsaetningerne er forankret i De
Planeteere Greenser og Parisaftalen.

Reduction Roadmap fungerer som bade et
strategisk veerktej og en konkret plan for

16 / ESG Rapport 2024 / Ambercon

virksomheder, der gnsker at bidrage aktivt til
den grenne omstilling. Med klare milepaele for,
hvordan byggematerialer, design og udferelse
kan tilpasses, seetter den en ny standard for,
hvordan byggebranchen kan holde sig inden
for klodens baereevne.

Som elementleverandgr ved vi, at beeredygtig
omstilling kreever bade innovation og steerke
partnerskaber. Derfor arbejder vi teet sammen
med vores kunder og samarbejdspartnere for
at finde nye lgsninger, der reducerer byg-
geriets klimaaftryk. Ved at stgtte Reduction
Roadmap og implementere konkrete CO,-re-
ducerende lgsninger bidrager vi hos Ambercon
aktivt til en mere baeredygtig byggebranche
og en grgnnere fremtid.

Organisationen - Sammen bygger vi fremtiden & et feelles ansvar

NETVARK FOR BAREDYGTIG ERHVERVSUDVIKLING NORDDANMARK

Lokalt engagement i den

gronne omstilling

Den grenne omstilling skabes i feellesskab -
gennem partnerskaber, vidensdeling og hand-
ling pa tveers af virksomheder, kommuner og
vidensinstitutioner.

Derfor er vi en aktiv del af Netveerk for
Beeredygtig Erhvervsudvikling NordDanmark,
som arbejder for at styrke Nordjyllands rolle
som frontlgber i den grenne omstilling. Net-
veerket samler virksomheder og aktgrer, der
- ligesom os - gnsker at tage ansvar for
miljg, samfund og fremtidens baeredygtige
forretningsmodeller.

BYGGERIETS DIVERSITETSDAG

| september havde vi forngjelsen af at byde
netvaerket velkommen hos Ambercon. Her sat-
te vi fokus pa vores baeredygtige indsatser og
delte erfaringer med bade kolleger og sam-
arbejdspartnere. Det gav anledning til eerlige
samtaler om udfordringer, I@sninger og det
feelles ansvar, vi som erhvervsliv baerer i den
grgnne omstilling.

For os er netveerket en vigtig platform til at
leere, inspirere og bidrage - lokalt forankret,
men med blikket rettet mod de globale udfor-
dringer.

Forandring begynder
med handling

| 2022 etablerede Ambercon, i samarbejde med
Arkil, CG Jensen, STARK og Divérs, Byggeriets
Diversitetsdag. En dag med fokus pa kvinder
og minoriteter i byggebranchen, hvor formalet
er at tiltraekke flere til byggebranchen. Som

en del af initiativet uddeles arligt to heeders-
priser: én til en person eller organisation, der
gor en seerlig indsats for diversitet i bygge-
branchen og én til en elev, der baner vejen for
fremtidens talenter i byggebranchen.

Hos Ambercon er diversitet en central del af
vores ESG-strateqi. Vi tror pa, at forskellige
perspektiver styrker bade innovation, baere-
dygtighed og arbejdsmiljget. Byggebranchen
har stadig et langt stykke vej at g4, nar det
geelder mangfoldighed - og det geelder ogséa
hos os.

Vi ensker flere kvinder i produktionen og en
mere inkluderende organisation. | 2024 havde
vi blot en kvinde i produktionen, og det vil vi
aktivt eendre. Derfor arbejder vi malrettet pa
at fremme diversitet — bade i branchen og hos
Ambercon - ved at skabe en virksomhed, hvor
alle har lige muligheder og plads til at trives.

Byggebranchen har stadig et stort potentiale
for at blive mere inkluderende, og hos Amber-
con er vi dedikeret til at veere en del af denne
forandring. Men vi kan ikke forandre bygge-
branchen alene, og opfordrer derfor vores
kunder, samarbejdspartnere og andre aktgrer i
branchen til at stgtte op om Byggeriets Diver-
sitetsdag.
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Organisationen - UN17 Village -
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Klima og miljg - Fremtidens cement

Malsaetning

Mindst 35% cement
reduktion inden 2030

ST

Hogj biti I CO y
gjere ambitioner, lavere CO,
23
Vi arbejder mélrettet mod at reducere cemen- ga pa kompromis med kvalitet, styrke eller ;}
tindholdet i vores elementer med mindst 35% levetid. Med et steerkt fokus pd innovation og -T
inden 2030. Cementproduktion er en af de udvikling arbejder vi teet sammen med vores f'__
storste kilder til CO,-udledning i byggeriet, og leverandgrer og partnere for at skabe en mere £5
derfor er det vores hgjeste prioritet at finde baeredygtig fremtid for byggebranchen. : 3 1
I@sninger, som mindsker aftrykket — uden at P

Innovative Igsninger
driver os frem

For at nd vores mal om at reducere cementforbruget markant, arbejder vi teet sammen med
nogle af branchens mest innovative virksomheder. Disse partnerskaber er afgerende for, at
vi kan udvikle I@sninger med lavere cementindhold - uden at g& pa kompromis med kvalitet
og holdbarhed. Vi anvender blandt andet fglgende nggleprodukter og materialer:

FutureCem

En cementtype udviklet af Aalborg Portland, der reducerer brugen af klinker ved at erstatte
dem med kalkfiller og kalcineret ler. Resultatet er en veesentlig lavere CO,-udledning med
samme styrke som traditionel cement.

CLT (Cross Laminated Timber)

Et massivtreemateriale fra CLT Denmark, bestdende af krydslimede treelameller. CLT giver
hej styrke og stabilitet, og anvendes som en mere beeredygtig erstatning for beton i
udvalgte konstruktioner.

Ambercon’/ ESG Rapport 2024 / 23

22 / ESG Rapport 2024 / Ambercon




Klima og miljg - Fremtidens cement

| | EnvironMent®

Alle vores elementer fremstilles med vores egenudviklede betonrecept: EnvironMent®.

EnvironMent® blev lanceret i 2022 som et resultat af vores malrettede indsats for at tage ansvar

og skabe en greonnere fremtid. Byggebranchen star for en betydelig del af Danmarks cement-
forbrug - og vi har sat os for at ga forrest i omstillingen. EnvironMent® er beviset pa, at vi kan
reducere cementindholdet markant uden at ga pa kompromis med kvaliteten.

Navnet forener environment” (miljo) og cement” og afspejler vores ambition om at udvikle
baeredygtige Izsninger med stor effekt. | stedet for traditionel rapidcement anvender vi Aalborg
Portlands FutureCem, som ifglge Aalborg Portland reducerer CO,-udledningen med op til 30 %
sammenlignet med rapidcement.

Betonen er baseret pa FutureCem, som vi har videreudviklet gennem ngje tests for at sikre
samme styrke, holdbarhed og eestetiske kvalitet som traditionel beton.

Mindre cement kreever ikke kompromiser - det kreever nyteenkning. EnvironMent® er resultatet
af vores ambition om at gentaenke beton til fremtidens byggeri.

Innovation®

Og vi stopper ikke her. Vi har allerede lanceret produkter, der markant reducerer cement-
indholdet, men vi vil leengere endnu. Vores ambitioner og innovative tilgang driver os konstant
fremad.

Derfor planleegger vi i 2025 at introducere nye og banebrydende udviklinger af vores Environ-
Ment. | den nye recept anvender vi forsat FutureCem fra Aalborg Portland, men i en langt lavere
maengde. | stedet for cement tilseetter vi en kombination af nyudviklet additiver og pulver, med
ekvivalente betonegenskaber som g@r det muligt fortsat at reducere cementforbrugt.

At bruge mindre cement betyder ikke, at vi gar pa kompromis. Vores produkter vil fortsat have
samme styrke, samme levetid og samme aestetiske udtryk — bare med et endnu lavere cemen-
tindhold.
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Klima og miljg - Fremtidens cement

* TreeCrete®

Klimaet skriger om hjeelp og vi har lyttet. Vi oplever stigende krav fra EU og Danmark om
CO,-reduktion, men vigtigere end det, kan vi selv maerke at det er nu der skal handles.

Derfor udviklede og lancerede vi i 2023 TreeCrete. Navnet TreeCrete stammer fra opbygningen
af elementerne, bagpladen bliver erstattet med tree (tree) og forpladen er beton (concrete).

TreeCrete® er en innovativ lgsning, der kombinerer de bedste egenskaber fra velkendte og
velafprevede produkter og metoder; Betonens styrke og holdbarhed, CLTs styrke og holdbar-
hed, murstenens hgje eestetik og vejrbestandighed og elementsystemernes fleksibilitet, hurtige
byggetid og industrielle preefabrikation.
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Klima og miljg - Grent lys til certificeringer

© apa-noig

Environmental product declaration

Global program operater

Miljgvaredeklaration

En EPD, ogsé kaldt miljgvaredeklaration, er et
offentligt tilgeengeligt dokument, der afspejler
vores produkters CO,-udledning. Vi har valgt
at udarbejde og udgive EPD’er, fordi vi mener,
det er vigtigt at veere transparente i hvor vi er,
hvor vi har veeret og hvor vi vil hen.

Vores EPD’er er verificeret og offentliggjort af
EPD Norge, hvor vi lancerede to nye EPD’er i
2024. Gennem dem er de blevet tredjepartsve-
rificeret, hvilket @ger deres troveerdighed.

Da to projekter sjeeldent er ens, er vores pro-
duktspecifikke EPD’er en vejledende indikator
for, hvordan vores CO,-udslip ser ud. Derfor til-
byder vi altid at lave projektspecifikke EPD’er,
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som er tilrettet efter det enkle projekt. Det ger
vi for at have den mest realistiske og eerlige
rapportering om vores udslip.

| 2025 mader vi en stramning af LCA-kravene
(livscyklusanalyse). Derfor er det vigtigt at
kunne levere verificeret data om vores pavirk-
ning i byggeriets samlede LCA.

Vi har EPD’er pa vores facadeelementer og
veegelementer. Vi har ikke en verificeret EPD
pa TreeCrete, og har derfor udviklet en meto-
de, som kan udregne TreeCretes forventede
CO,-udslip med udgangspunkt i vores EPD’er
pa facadeelementer.

DGNB star for Deutsche Gesellschaft fur
Nachhaltiges Bauen, og er en certificering
med oprindelse i Tyskland. | Danmark fore-
gar certificeringen oftest gennem Radet
for Baeredygtigt Byggeri, som tildeler en
certificering til byggeriet. Certificeringen
betyder, at byggeriet opfylder nogle krav
inden for en baeredygtig omstilling og
vurderes ud fra kriterier sdsom: levetid,
indeklima, isolering, lyd mm. Her bidra-

ger vores elementer med point gennem
levetid, indeklima og isolering, samt andre
faktorer.

For at opna sterst mulig transparens og
tidlig indsigt i mulighederne hos Amber-
con, har vi udarbejdet en DGNB-pakke,
hvor vores kunder og interessenter kan
kigge ind i hvad, hvor og hvordan vi under-
stotter diverse DGNB-certificeringer.
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Vi er stolte over at have bidraget til en
reekke bygninger, der har opnaet

DGNB-certificeringer. Nedenstaende er et
udvalg af bygninger med certificeringer:
— Katrinebjerg Aarhus - Guld

— Nicolinehus Aarhus - Guld

— B7 Hotel Aarhus - Guld

— Redovre Port - Sglv

Dette er blot et udvalg af de DGNB-certi-
ficeringer, som vi har leveret elementer til.
Vi er stolte over at vi bliver valgt, specielt
nar det gaelder de prestigefyldte certifi-
ceringer, der verificerer vores ambitioner

og engagement mod en gr@gnnere bygge-
branche.

Ambercon /
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Klima og milj@ - Reuse, reduce, recycle - fremtidens lpsninger er bygget pa nytaenkning

Cirkuleer gkonomi i praksis

Hos Ambercon arbejder vi malrettet for at gore
en forskel for miljget gennem cirkulaere prin-
cipper i design og produktion af elementer.
Som en af landets ferende elementfabrikker
tager vi ansvar for at reducere ressourcefor-

Ravarer

brug, minimere affald og skabe lgsninger, der
understgtter mere beeredygtigt byggeri. Vores
indsats er forenet med FNs 17 Verdensmal og
DGNB-certificeringer, der sikrer baeredygtig-
hed i alle faser af byggeriet.

Overskydende beton

Vi arbejder aktivt for at minimere affald og
maksimere udnyttelsen af ressourcer i pro-
duktionen. Et af disse tiltag er genanvendelse
af overskydende beton - herunder rester fra
produktion eller udstgbning - som anvendes
til fremstilling af massive betonklodser, der
kan bruges i andre sammenheange, f.eks. som
afskeermning eller midlertidige konstruktioner.
P& den made indgar restmaterialet i et cirku-
leert kredslgb frem for at blive bortskaffet som

Rockwool

Ferhen blev alle vores rester sendt tilbage til
Rockwool til genanvendelse i deres produkter.

Det betod, at vi skulle sende vores rester retur,

sa det kunne indga som ramateriale i en ny
produktion hos Rockwool. Derfor udviklede vi
en metode til at minimere spildet og @ge vores
interne genanvendelse.

Det forte til vores reolsystem. Et system, hvor

vi sorterer vores rester efter stgrrelse i forhold

til bade bredde og lseengde. P4 den made kan
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affald. P& sigt har vi en ambition om selv at
kunne nedbryde og genanvende disse beton-
rester i vores egen produktion.

| 2025 indleder vi en afklaringsfase med hen-
blik pa at kunne nedbryde og genanvende
vores overskydende beton direkte i egen
produktion. Malet er at give betonen nyt liv i
vores egne lgsninger og pa den made fremme
en mere ansvarlig produktion.

vi nemt genanvende de mindre rester i andre
elementer, og har dermed et markant lavere
spild og en hgjere ressourceudnyttelse.

Og det har allerede givet gevinst; vi havde en
anvendelsesprocent pa 94,411 2024, et tal vi
kun haber at forhgje fremover.

For den grgenne omstilling handler ogsa om at
genteenke ens processer og optimere, hvor
det er muligt.

Klima og miljg - Reuse, reduce, recycle — fremtidens Igsninger er bygget pa nytaenkning

@ Genbrugt proces vand
@ Rent vand

Genbrug af procesvand

Vand er en vigtig ressource i produktionen af
vores preefabrikerede byggeelementer, iseer til
betonblanding og renggring af udstyr. Som en
del af vores miljgindsats arbejder vi malrettet
pa at reducere vandforbruget gennem gget
anvendelse af genbrugt procesvand.

Vi har gennem flere ar anvendt genbrugt pro-
cesvand i vores betonrecepter, hvilket bade
reducerer forbruget af rent vand og giver
tekniske fordele i produktionen. Siden 2024
har vi desuden udvidet brugen af genbrugt

procesvand til ogsd at omfatte vask af blande-
ren ved bade opstart og afslutning af arbejds-
dagen. Dette har yderligere mindsket behovet
for rent vand og samtidig reduceret meengden
af spildevand.

Vores indsats for at udnytte det beskidte vand
bedst muligt er en vigtig del af vores strateqi
for at spare pa ressourcerne og mindske mil-
jopavirkningen. Vi fortseetter arbejdet med at
optimere processerne, sa vi kan gge andelen
af genbrugt procesvand fremover.

Papirfri produktion

Digital omstilling spiller en vigtig rolle i den
agrenne omstilling. Hos Ambercon ser vi digita-

lisering som en mulighed for bade at reducere

vores ressourceforbrug og styrke kvaliteten i
vores produktion. Et godt eksempel pa dette
er vores projekt Papirfri Produktion.

| 2022 satte vi et ambitigst mal; Ambercon’s

produktion skulle veere 100% papirfri. Og det er

et mal, vi ikke er langt fra at realisere.

Vi satte projektet i gang med flere mal for
oje. Forst og fremmest gnskede vi at mindske
antallet af fejl og forbedre kommunikationen

i produktionen. Med en digital Iesning far pro-
duktionen nu opdaterede tegninger i realtid,
hvilket reducerer fejl og sikrer bedre koordine-
ring pa tveers af afdelinger.

Samtidig ville vi nedbringe vores ressourcefor-
brug - seerligt papir. Papir kreever store maeng-
der tree, og ved at skeere drastisk ned pa vores
papirforbrug, bidrager vi til at beskytte en af
jordens vigtigste ressourcer.

Resultatet er tydeligt: Vores produktion er i
dag mere effektiv, mere preecis og langt min-
dre afheaengig af papir.
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Klima og milje - Reuse, reduce, recycle - fremtidens Igsninger er bygget pa nytaenkning

Gron enerqi og starre

selvforsyning

Hos Ambercon arbejder vi malrettet pa at omstille vores energiforbrug til grenne og mere bee-
redygtige I@sninger. Vi gnsker at reducere vores CO,-udledning og samtidig sge vores grad af
selvforsyning. Derfor investerer vi i teknologier som varmepumper og solceller, der gar vores
produktion mere energieffektiv — og vores klimaaftryk mindre.

73%
Vedvarende
enerqi

Solceller

| 2024 installerede vi et ca. 6.000 m2 solcelle-
anleeg pa vores tag, som svarer til 3.000 solcel-
ler. Det gjorde vi for at reducere vores CO,-af-
tryk og @ge vores egenproduktion af energi.

Vores anleeq vil producere nok strgm, arligt, il
at forsyne ca. 300 husstande med en forven-
tet totalproduktion pa ca.1.100 MWh arligt.
Ved at producere strem fra solceller direkte pa
fabrikken, reducerer vi behovet for fremmed-
kb og mindsker vores CO,-aftryk med ca. 433
tons arligt.

Vi har desveerre ikke pa nuveerende tidspunkt
en mulighed for at lagre vores reststrem, s om
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27%
|lkke vedvarende
enerqi

vinteren nar forbruget er hgjest er produkti-
onen af solcellestrgm lavest og omvendt om
sommeren. Derfor seelger vi vores reststrom til
udbydere, sa der ikke er noget af den naturlige
strem, der gar til spilde.

Under opsaetningen af solcelleanlaegget invi-
terede vi vores medarbejdere op pa taget for
at folge processen og monteringen. Det var en
mulighed mange af vores kollegaer tog imod,
og det gav os en stolthed i Ambercon, at kun-
ne falge virksomhedens tiltag til en grgnnere
fremtid.

Klima og milj@ - Reuse, reduce, recycle - fremtidens lgsninger er bygget pa nytaenkning

2021

Egne aktiviteter KWh

Mobile anleeg
Egne/leasede
kgretojer

Energiforbrug

Forskel
fra baseline
(2020)

2022
kWh

906.038 | 928.515 | 892.450 | 906.038 4.469.727
1.569.811 |1.870.237 | 1.682.172 | 947.299 | 199.072

Total energiforbrug 2.550.075 | 2.858.012

Varmepumper

Hos Ambercon har vi udskiftet naturgassen
med varmepumper. Det har abnet mange dere
for os og kommer med flere fordele. De to helt
store fordele er, at CO,-udledningen med var-
mepumper er lavere end ved et gasfyr og det
gar os — med supplement af et solcelleanleeg

- mindre afhaengige af svingende energipriser.

Det omtaler vi som energiuathaengighed.

VVarmepumpeanleegget er opbygget med buf-
fertanke, der langsomt fyldes med varmt vand
hen over natten, mens fabrikkens energifor-
brug er lavt. Det gor os i stand til dels at lagre
varmeenergien til nar der er et stort behov

og dels at opna et bedre driftsmgnster med
mindre energispild og slitage pa vores varme-
pumper.

Til at fordele varmen fra varmepumperne

kom ogsa installationen af kaloriferer, som er
bleesere til opvarmning og nedkgling, i vores
produktionshal. Fer kalorifererne blev installe-
ret, var det varmeslanger i stgbebordene samt

2.648.746 | 1.919.565 | 1.419.738

varme fra beton-haerdningsprocessen, der
varmede produktionshallen op.

Varmeanleegget kan hurtigt varme hele pro-
duktionshallen op og er et vigtigt veerktgj for
os, der overvages nat og dag med en intelli-
gent styring, der giver alarm, hvis rumtempe-
raturen neermer sig minimumstemperaturen.
En anden fordel ved varmeanleegget er, at det
muligger en preecis styring af rumvarmen og
dermed haerdeforholdene, ved eks. at seenke
temperatureni hallen om natten og haeve deni
dagtimerne af hensyn til en bedre komforttem-
peratur.

Med varmepumper, buffertanke, kaloriferer og
en intelligent styring, har vi opnaet en mere
palidelig energiforsyning samt et effektivt
varmeanlaeq, der sikrer stabile produktionsfor-
hold for savel facadeelementer som for medar-
bejdere - og som ikke mindst reducerer vores
CO,-udslip markant.
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SCOPE 2 SCOPE 3 SCOPE 1 SCOPE 3
Indirekte Indirekte Direkte Indirekte

Indirekte opstrems Indirekte nedstrgms

CO.e udledning

Vores klimaregnskab felger GHG-protokollen,
der opdeler drivhusgasudledninger i tre sco-
pes. Denne struktur sikrer, at vi deekker alle vee-
sentlige kilder til udledninger i veerdikeeden og
skaber et gennemsigtigt grundlag for rappor-
teringen.

— Scope 1 omfatter vores direkte udlednin-
ger, fx energiforbrug pa egne anleeg og
breendstof til egne/leasede koretojer.

Scope 2 deekker indirekte udledninger fra
indkgbt energi.

Scope 3 inkluderer gvrige indirekte udled-
ninger fra aktiviteter uden for vores direkte
kontrol - fx leverandgrled, transport og
affald.

Vi arbejder aktivt pa at kortleegge vores sam-
lede klimaaftryk pa tveers af alle tre scopes for
at malrette indsatsen bedst muligt.

Det ser vi som en forudsaetning for bade at
prioritere de rette tiltag og dokumentere reelle
fremskridt.
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| 2024 har vi analyseret alle Scope 1- og 2-ka-
tegorier samt seks ud af 15 Scope 3-kategorier
med udgangspunkt i data fra vores syv starste
leverandgrer malt p& omsaetning, som define-
ret i GHG-protokollen. Formalet har veeret at
vurdere datakvalitet, relevans og potentiel-

le udledningskilder. Vi har allerede et solidt
indblik i Scope 1 0og 2, blandt andet gennem
arbejdet med vores EPD’er og den Ipbende
overvagning af vandforbrug og affald. Vi har nu
igangsat en systematisk kortleegning af Scope
3, som vi forventer at feerdiggere i 2025. Vores
klimaregnskab for 2024 vil derfor praesentere
et delvist kortlagt Scope 3, hvor vi deler de
forelgbige resultater.

Vi offentligger dette for at sikre fuld transpa-
rens omkring vores klimaaftryk og
baeredygtighedsarbejde.

Klima og miljg - CO,e udledning - Scope 1,2 & 3

Egne aktiviteter

Scope 1 CO_e-udledninger

Ar 2024

55,57 tons CO,e

Scope 2 CO e-udledninger (lokationsbaseret)

72,81 tons CO,e

Total CO_e-udledning fra scope 10g 2

128,38 tons CO.e

CO.e udledning - Scope 1& 2

Som producent af preefabrikerede byggeele-
menter i beton, tree og tegl er vi en energiin-
tensiv virksomhed med et naturligt klimaaftryk.
Vi har derfor igangsat en méalrettet indsats for
at reducere vores direkte og indirekte driv-
husgasudledninger. Fra 2020 til 2024 har vi
reduceret vores CO_e-udledning fra Scope

og 2 med over 55 %, fra mere end 300 tons til
128,38 tons. Det er sket gennem investerin-
ger i effektiviseringer og omleegning af vores
energiforbrug. Iseer Scope 1-udledninger fra
naturgas, procesudledninger og mobile an-
leeg er nedbragt markant. Samtidig har vi gget
andelen af vedvarende energi, hvilket har holdt

vores Scope 2-udledninger stabile trods gget
elektrificering.

| 2024 deekkede vedvarende kilder 73 % af
vores samlede energiforbrug, og vi arbejder
malrettet pa at heeve denne andel yderligere.
Udfasningen af fossile breendsler - iseer natur-
gas, som vi har reduceret med 87 % siden 2020
- er en central del af vores strategi. Vi tager
aktivt ansvar for at minimere vores klimaaftryk
gennem procesoptimering, investering i ener-
gieffektive lgsninger og brug af grgn strem -
uden at gé pa kompromis med produktkvalitet
eller leveringssikkerhed.
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Klima og miljg - CO,e udledning - Scope 1,2 & 3

Udledninger i veerdikeeden

Ar 2024

Kategori 3 - Braendsel og energi

13,15 tons CO,e

Kategori 4 - Opstrems transport

109,25 tons CO.e

Kategori 5 — Affaldshandtering

5,13 tons CO,e

Kategori 6 - Forretningsrejser

10,55 tons CO,e

Kategori 7 - Medarbejderpendling

124,48 tons CO,e

Kategori 9 - Nedstrgms transport

191 tons CO,e

Total CO,e-udledning fra Scope 3

453,56 tons CO.e

CO.e udledning - Scope 3

Indledende kortleegning af
Scope 3-udledninger

| 2024 har vi igangsat vores fgrste systema-
tiske kortleegning af vores Scope 3 CO,e-ud-
ledninger som led i den fremadrettede klima-
dagsorden. Dette arbejde markerer et vigtigt
skridt i udvidelsen af vores klimaregnskab til
at omfatte hele veerdikeeden - fra leverandg-
rer og transport til medarbejderpendling og
affaldshandtering.

Kortleegningen er foretaget med udgangs-
punkt i GHG-protokollens 15 Scope 3-katego-
rier, hvoraf vi har identificeret 9 relevante ka-
tegorier, og der er i denne f@rste fase kortlagt
udledninger inden for 6 af disse, som vurderes
som vaesentlige for Ambercons aktiviteter:
Den samlede udledning fra disse Scope 3-ka-
teqgorier udgjorde i 2024 i alt 453,56 tons CO,e
- hvilket tydeligger, at sterstedelen af vores
klimaaftryk ligger uden for vores direkte ope-
rationelle kontrol. Iseer medarbejderpendling
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og transport i veerdikeeden star for en betyde-
lig andel af Scope 3-emissionerne.

En del af en langsigtet indsats

Kortleegningen udger farste skridt i en gradvis
udbygning af klimaregnskabet, hvor Ambercon
frem mod 2025 og 2026 vil arbejde videre med:

— Udvidelse til flere Scope 3-kategorier (fx
Indkgbte varer og services, Genanvendelse
af solgte produkter)

— (Qget datakvalitet og leverander-
samarbejde

— lIdentifikation af reduktionspotentialer og
strategiske indsatser i veerdikeeden.

Vi betragter arbejdet med Scope 3 som en
nedvendig del af vores ambition om at leve op
til Parisaftalen og reducere klimaaftrykket i
hele bygningens livscyklus - ikke kun inden for
egen matrikel.

Klima og miljg - Malseetning

380.51

325.94
109.56
77.65

2020 2021

Malsaetning

Hos Ambercon anerkender vi vores ansvar som
aktar i en energiintensiv branche. Derfor har vi
forpligtet os til en ambitigs klimadagsorden,
der understetter Parisaftalens mal om at be-
greense den globale opvarmning til 1,5 °C. Vores
tilgang bygger pé konkrete reduktioner, doku-
menteret fremgang og en langsigtet strateqi
for beeredygtigt byggeri. Vi gnsker at kombi-
nere miljgmaessigt ansvar med produktkvalitet,
kundetilfredshed og skonomisk robusthed.
For os handler beeredygtighed om bade vores
pavirkning af omverdenen og vores evne til at
drive en sund forretning.

Vores malszetning - Vi falger 1,5 °C-stien

Vi har forpligtet os til at reducere vores klima-
aftryk i overensstemmelse med Parisaftalens
1,5 °C-mal og Danmarks nationale klimamal-
seetning. Det betyder, at vi arbejder med
videnskabsbaserede mal for absolut reduktion
af vores CO,e-udledninger fra Scope 1 0g 2,
baseret pa 2020 som baseline. Vores mal:

— Kortsigtet: 70 % reduktion i Scope 1
og 2 senest i 2030

— Langsigtet: Net zero for egne aktiviteter
(Scope 109 2) senest i 2040

Malet om 70 % reduktion frem mod 2030 folger
Science Based Targets-initiativets (SBTi) an-
befalinger og Danmarks klimamal. Vi har allere-
de reduceret vores Scope 1 og 2-udledninger
med over 55 % pr. 2024 oqg er godt pa vej mod
vores 2030-mal.

@ Scope 1-Ton CO.e
Scope 2-Ton CO.e

2024 1,5 grads mal

Men vi ved, at arbejdet fortseetter: Det kreever,
at vi fastholder reduktionerne - ogsa

nar vi vokser. Vores reduktioner skal veere bade
absolutte og konsekvente, sa vi

bidrager til en reel baeredygtig fremtid.

Scope 3 - Udvidelse af vores klimaindsats

| 2024 har vi lagt en plan for at handtere og
reducere vores Scope 3-udledninger -
de indirekte emissioner fra vores veerdikaede.

Planen har tre faser:

— Kortleegning (2025): Vi arbejder mod et
fuldt Scope 3-regnskab i 2025.

Datakvalitet: Vi vil styrke datagrundlaget
for at fa et retvisende billede af
udledningerne og reduktionsmulighederne.

Ambitigs malseetning: Nar datagrundlaget
er pa plads, fastsaetter vi en konkret
reduktionsmalsaetning for Scope 3 i trad
med SBTi’s metodik.

Vores reduktionsmal er bakket op af dokumen-
tation:
— Over 55 % reduktion i Scope 1 0g 2-
udledninger
87 % reduktion i naturgasforbrug
73 % af vores energiforbrug i 2024 deekket
af vedvarende enerqi

Denne udvikling er et resultat af teknologisk

omstilling, investeringer og en steerk
forankring af beeredygtighed i vores strateqi.
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Socialt ansvar - Sikkerhed og sundhed

Social baeredyqtighed

| praksis

Hos Ambercon er vi kollegaer - ikke bare medarbejdere. Vi tror p4, at vi lykkes bedst, nar vi trives,

udvikler os og Igfter i flok. For os handler det om at skabe en arbejdsplads, hvor der er plads til
forskellighed, og hvor alle fgler sig som en vigtig del af feellesskabet.

Et trygt og ansvarligt

arbejdsmiljo

Vi arbejder lgbende for at forbedre sikkerhe-
den og minimere arbejdsulykker. | 2024 blev
der reqgistreret 27 arbejdsrelaterede ulykker,
svarende til en ulykkesfrekvens pa 15 pr. 100
fuldtidsansatte.

Det er vigtigt at alle vores kollegaer kommer
helsklindet hjem og vi arbejder ud fra princip-
pet: En arbejdsulykke, er én for meget!

Vi er bevidste om, at vii 2024 havde for mange
arbejdsulykker. Derfor har vi analyseret vores
arbejdsulykker med fraveer, for at finde ud af,
hvor udfordringerne ligger. Det viser sig, at vrid
i kroppen samt skader pa heender og arme er
de mest hyppige.

Det har medfart, at vi har implementeret spe-
cifikke initiativer til at nedbringe antallet:

— Formaendene har et ekstra fokus pa, at alle
sikkerhedsregler overholdes blandt kollegaer.
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— Information om alle arbejdsulykker og
konsekvensen heraf gennemgas pa ugentlige
tavlemgder.

Vi mener, at alle skader er undgéaelige og har
et mal om, at vi i fremtiden kan komme ned pa
0. Derfor bliver arbejdsulykker et stort fokus-
omrade i 2025 og vi vil fortsat arbejde med
samme og nye initiativer.

Som en del af vores indsats for et ansvarligt
arbejdsmiljg har vi etableret en whistleblow-
erordning. Ordningen giver ansatte og sam-
arbejdspartnere mulighed for anonymt at
indberette oplysninger om lovbrud og kritisa-
ble forhold. Det hjeelper os med at opdage fejl,
forsgmmelser og ulovlig adfeerd - og styrker
vores kultur for abenhed oqg forbedring.

Socialt ansvar - Sikkerhed og sundhed

Sygefraveer (2024)

3,.97%

Sygefraveer
produktionen

2,43%

Sygefraveer
Administration

Sygefraveer i virksomheden

| administrationen har vi de seneste ar oplevet
et fald i sygefraveeret.

En af forklaringerne er sandsynligvis vores
malrettede indsats for at forebygge gener og
belastningsskader relateret til stillesiddende
arbejde - fx muskelspaendinger, ondt i ryggen
eller musearm.

Hver dag, lige for frokost, er der mulighed

for at deltage i 10-minutters gymnastik og
streekgvelser. Det er blevet implementeret, og
muligt for alle med stillesiddende arbejde, for
at undga rygproblemer, styrke handleddet og
fa lidt motion ind i arbejdsdagen.

Derudover opfordrer vi alle vores kollegaer til at
std op i minimum 10 minutter i Igbet af arbejds-

dagen. Det er gjort muligt ved haeve-saenke
borde, som alle har.

De to tiltag har bidraget til et faldende syge-
fraveer og er en vigtig prioritering i vores trivsel
pa arbejdspladsen.

“Vi fik indfert 10 min. gvelser i arbejdsdagen, da
det kan forebygge arbejdsskader, nedseette
sygefraveer og grundet de mange sundheds-
meessige fordele - og vi oplever stor deltagel-
se og engagement fra alle”

- Irena A. Bech, Produktionstegner og ansvarlig
for gvelserne.
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Socialt ansvar - Sikkerhed og sundhed

Farver, der skaber tryghed og
samarbejde i hverdagen

Hos Ambercon bruger vi farver pa hjelme aktivt til at skabe
overblik, fremme samarbejde og @ge sikkerheden i hverda-
gen. Hjelmenes farver er ikke tilfeeldige - de ger det hurtigt
og nemt at identificere roller og ansvarsomrader i produktio-
nen, sa alle ved, hvem de kan henvende siq til, og hvordan vi
handler i en ngdsituation. Det handler ikke om hierarki, men
om tydelighed, synlighed oqg feelles ansvar.
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Socialt ansvar - Sikkerhed og sundhed

/-\
p—
Hvid hjelm

Den hvide hjelm beaeres
af alle fast tilknyttede
i produktionen og ad-
ministrationen - uanset
rolle. Det er et symbol pa
feellesskab og det dagli-
ge ansvar, vi deler.

/—\
p—
Grgn hjelm

En gren hjelm viser, at man
har et seerligt ansvar for
arbejdsmilje og sikkerhed.
Det er en visuel paAmindel-
se om, at trivsel og tryg-
hed er en feelles opgave.

Rad hjelm

Den rede hjelm signalerer
rollen som formand. Den
hgje synlighed gor det
nemt at finde vejledning
eller hurtig hjeelp, hvis
situationen kreever det.

Bla hjelm

Den blé hjelm beeres af
dem, der arbejder med
vedligehold og teknisk
support. Hvis vores udstyr
svigter, er det tydeligt,
hvem der kan hjeelpe.

p—

Gul hjelm

Den gule farve er forbe-
holdt kontrollanter, som har
fokus pa kvalitetssikring pa
elementerne. Farven gor det
nemt at finde faglige stotte
og viser hvem der holder gje

med, at standarder bliver

overholdt.

LA

Orange hjelm

Orange hjelme tildeles
bessgende. Det signalerer,
at der er behov for seerlig
opmaerksomhed og om-
tanke — bade fra geesterne
selv og fra omgivelserne.
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Socialt ansvar - Talentudvikling som drivkraft for ansvarlig organisationsudvikling

Fremtidens byggeri kraever
mennesker i bevaegelse

| Ambercon investerer vi i efteruddannelse, kurser og intern udvikling - sé vores kollegaer kan
vokse indefra og blive endnu dygtigere til det, de gor. Det ger vi fordi vi tror pa, at potentialet
allerede findes. Det skal bare have mulighed for at udvikle sig.

Sprogkursus

Vi veerdseetter alle vores kollegaer og tror pa,
at hver enkelt bidrager med noget vigtigt.
Derfor lader vi ikke en sprogbarriere begreense
mulige kandidater i anseettelsesprocessen.

Hos Ambercon kommunikerer vi udelukkende

pé dansk - men ikke alle vores kollegaers mo-
dersmal er dansk.

Derfor tilbyder vi sprogkurser til kollegaer med
anden etnisk baggrund og taleri et roligt tem-
po, sa alle feler sig som en del af feellesskabet.

Efteruddannelse, kursus oqg
intern videreudvikling

Vi tror pa, at udvikling ikke kun sker udefra

- men ogsa indefra. Derfor prioriterer vi efter-
uddannelse, interne kurser og kompetence-
opbygning hgjt. Nar vi vokser som individer,
vokser vi ogsad som organisation.

| 2024 har vores kollegaer gennemfgrt 6 aka-
demiuddannelser. Derudover afholder vi Igben-
de interne kurser, hvor enten sma grupper eller
hele afdelinger - op til 30 deltagere - er med.
For os handler leering ikke om at holde trit, men
om at ga forrest i en byggebranche, der i sti-
gende grad kraever ansvarlighed - bade socialt
og miljgmaessigt.

VViden om ESG, EPD, DGNB, LCA og andre beere-
dygtighedsveerktgjer er ikke bare en fordel -
det er en ngdvendighed. For at kunne radgive
vores kunder bedst muligt og leve op til de
skeerpede miljgkrav, havde vi i 2024 fem med-
arbejdere i gang med en akademiuddannelse i
Byggeteknologi, hvor Baeredygtig forretnings-
forstaelse er et af de obligatoriske fag. For-
malet er at styrke bade faglige og personlige
kompetencer - sa vi star steerkt i forhold til
fremtidens krav.

Vi udvikler, videreudvikler og forfremmer vores
egne talenter. For vi ved, at der blandt vores
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kollegaer findes kompetencer, vilje og dedika-
tion, vi ikke finder andre steder.

Et godt eksempel er Rune D. Clemmensen, der
har veeret en del af Ambercon i otte ar. Han
startede som temrer i 206, videreuddanne-
de sig til produktionstegner og blev senere
salgsassistent. | 2024 tog han endnu et skridt
og blev forfremmet til seelger. Han beskriver
kulturen séddan:

“Det seerlige ved Ambercon er den flade struk-
tur og den dbenhed, der er over for kollegaens
ambitioner. Hvis du har viljen og lysten til at
tage ansvar, sa far du ogsa mulighederne. Her
er plads til at vokse, leere og udfordre sig selv,
og det har gjort, at jeg stadig er her efter otte
ar. Jeq er stolt af at veere en del af en virk-
somhed, hvor udvikling ikke bare er noget, man
taler om - det er en naturlig del af kulturen.”

| 2025 fortseetter vi med at sende kollegaer pa
relevante kurser - og vi vil i endnu hgjere grad
opmuntre til, at medarbejdere selv ops@ger ny
viden. For det er sadan, vi bedst bygger frem-
tiden. Sammen.
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Hvert ar afholder vi en GAIS-maling for alle i organisationen. Det er et vigtigt
redskab til at identificere, hvor vi som virksomhed kan forbedre os.

Vi er stolte over resultatet i vores GAIS-malinger - men er ogsa godt klar over,
at der er plads til forbedring. Vi har valgt at inkludere GAIS-malinger, delt op
i produktionen og administrationen, for at give et indblik i vores arbejdsgang
og uddybe de omrader, vi gnsker at forbedre os pa.
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@ Ambercon
B Gennemsnit pa landsplan i branchen
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81 81 81
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Samlet GAIS Samlet GAIS Samlet GAIS
(produktion) (administration) (produktion)
2024 2024 2023

Produktionen

Vi er stolte af vores resultater i produktionen
hvor vi pa trods af sveere tider ligger teet pa
branchens gennemsnit péa tveers af de for-
skellige faktorer. Seerligt gleeder det os, at
samarbejdet mellem medarbejderne og ledel-
sen i produktionen er forbedret i 2024. Denne

Administrationen

GAIS-malingen for funktionaerer i 2024 viser en
generel forbedring af arbejdsmiljget, hvilket er
en positiv udvikling. Vi anerkender dog, at den
samlede arbejdstilfredshed stadig er lavere
end for produktionen, og vi har derfor en op-
gave i 2025 for at forbedre dette.

Noget af det som scorer hgjt er, at medarbej-
derne kan se en mening med deres bidrag i
Ambercon. Tiltag her har veeret, at kollegaer pa
tegnestuen far muligheden for at se byggeri-
erne fysisk undervejs i byggeprocessen.

81

Samlet GAIS Samlet GAIS Samlet GAIS
(administration) (produktion) (administration)
2023 2022 2022

fremgang kan blandt andet tilskrives, at vi har
haft et starre fokus pé et sundt arbejdsmilje
og vores motto “vi kan veere rygende uenige,
men aldrig uvenner” som vi arbejder ud fra i
alle afdelinger.

Derudover har alle mulighed for at fa en praktik
i produktionen, for at fa en forstaelse af hele
produktionsprocessen.

For bade produktion og administration, er sam-
arbejdet mellem kollegaer og andre afdelinger
faldet i 2024. Vi gnsker derfor at forbedre
dette, ved at styrke kommunikationen ved et
feelles intranet, sa alle har adgang til de sene-
ste nyheder pa tveers af organisationen.
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Socialt ansvar - Anciennitet

Vores gennemsnhnitsanciennitet er stigende:

2024
2023

Administration: 7,98 ar
(+0,42 ar fra 2023)

2024
2023

Produktion: 6,74 ar
(+0,32 ar fra 2023)

Anciennitet hos Ambercon

| 2024 har vi fejret flere jubileeer - fire 10-ars og
to 25-ars jubileeer. Det er en stor milepeel, der
vidner om en steerk kultur, hvor vi som kollega-
er trives og ser os selv som en del af Ambercon
i artier. Vores medarbejdere bidrager med dyb
viden, engagement og en Ilgsningsorienteret
tilgang, hvilket skaber en staerk og stabil orga-
nisation.

Vi ser dette som et resultat af en kultur, hvor
faglighed, samarbejde, intern udvikling og gen-
sidig respekt prioriteres.
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Vi har i 2024 haft én ansat i flexjob i produk-
tionen. Han havde et gnske om at fortseette
hos Ambercon efter et sygeforlgb, og vi fandt
derfor sammen en Ilgsning, hvor han kunne
fortseette i et flexjob og mede ind til et job han
var glad for og hvor han kunne bidrage i pro-
duktionen til at fremstille elementer.
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Socialt ansvar - Udtalelser fra medarbejdere

b}

Ambercon var mit fgrste arbejde efter jeg kom til Danmark - og jeg er her stadigveek.
Jeg er glad for Ambercon og gleeder mig til at komme pé arbejde om morgenen. Jeg er
glad néar jeg kommer ind i huset her - og leerer tit fra andre. Ambercon har en kultur hvor

man kan spgrge ‘Hvad skal vi ggre? Hvordan bliver det nemmere til neeste gang?’, der er en
god kommunikation og godt samarbejde mellem de forskellige afdelinger. Jeg har et godt
forhold til mine kolleger, vi kan snakke hverdag og arbejde, og det hjeelper pa samarbejdet.

Ayaz Omar, produktionsmedarbejder - fra Syrien

3

Fra dag ét blev jeg me@dt med varme og dbenhed af mine kolleger. Det betyder
utrolig meget for mig, at mine kolleger tager sig tid til at lytte og hjeelpe, selv nar
kommunikationen ikke er helt nem. At veere en del af Ambercon har ikke kun givet mig
professionel veekst, men ogsa en dybere forstaelse for, hvordan en staerk kultur og
god kommunikation kan skabe en fantastisk arbejdsplads.

Igor Savtsenko, produktionstegner - fra Estland

b}

At starte job i et nyt land er udfordrende. Der er mange ting man ikke er
vandt til og mange nye indtryk. En af de sveereste ting var at kommunikere pa
et tredje sprog. Heldigvis har mine kollegaer veeret meget stottende og forstdende
- og jeg fandt hurtigt ud af at det ikke var en darlig ting at stille spargsmal eller
indremme, nar jeqg ikke forstod noget. Jeg fokuserer pa de sma sejre, som f.eks.
at bidrage til et mgde, forsta en vittighed eller Iese en opgave selv. Det vigtigste
jeq har leert er, hvor meget en god arbejdsplads betyder.

Lili Kertai, produktionstegner - fra Ungarn
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Socialt ansvar - Kvinder i Ambercon

&

Kvinder i Ambercon

| Ambercon beskaeftiger vi 181 medarbejdere -
heraf var blot 23 kvinder i 2024. Det svarer til
lidt over 12 %, og det vidner om en skaev kens-
fordeling.

Ifelge Foreningen for Byggeriets Samfunds-
ansvar er kun 9,5% af de ansatte i den danske
byggebranche kvinder. Og kun 4% af dem ud-
forer et handveerkspreeget arbejde.

Statistikken er ikke helt ukendt hos os. 45% af
vores funktionseransatte er kvinder, og i pro-
duktionen har vi kun én enkelt kvinde ansat.
Det understreger behovet for at skabe en mere
inkluderende branche, der bade kan tiltreekke
og fastholde kvinder.

Derfor investerer vi aktivt i initiativer, der stot-
ter og tilskynder kvinder til at treede ind i byg-
gefaget og udvikle sig i branchen. Vores mal
er ikke bare at gge antallet af kvinder i vores
produktion, men ogséa at skabe en kultur, der
er dben, stpttende og inkluderende for alle.

Vi ser os selv som en aktgr med ansvar og
ambitioner, nar det gaelder diversitet i byg-
gebranchen. Alligevel ma vi erkende, at vi har
lang vej igen i forhold til at afspejle de veerdier
internt. Indtil videre har vi ikke haft konkrete
tiltag méalrettet en mere ligelig kensfordeling
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- men det gnsker vi at eendre pé, blandt andet
ved at preege branchen via vores engagement i
Byggeriets Diversitetsdag.

| 2024 blev et vigtigt skridt taget i den retning.
Ikke som led i en formel diversitetsstratedgi,
men som et resultat af fagligt talent, enga-
gement og ledelsespotentiale, blev Rikke Sahl
udneevnt som leder af tegnestuen. Hun er ved
udgangen af 2024 den eneste kvindelige leder
i Ambercon.

Rikke seetter ord pé bade potentialet og udfor-
dringerne i at veere kvindelig leder i en mands-
domineret branche:

“Jeg elsker at veere med til at preege hverda-
gen og gere en forskel i samarbejdet med mine
dygtige kollegaer. Det er fantastisk at maerke
den store opbakning fra alle mine kollegaer,
iseer blandt ledere og mellemledere. Selvom jeqg
godt kunne gnske mig en kvindelig sparrings-
partner pa lederniveau, hdber jeq, at jeg maske
kan veere med til at inspirere andre kvinder til
at folge deres dremme og s@ge lederroller i
produktionsvirksomheder som vores. Amber-
con er en virksomhed med store ambitioner

og plads til forskellighed. Det er en rejse jeg er
stolt af at veere en del af.”

WAL /T
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ESG-nggletal
ogindikatorer |l .

Dette afsnit preesenterer de centrale ESG-nggletal, der giver indsigt i vores kli-
maaftryk, sociale forhold og ledelsespraksis. Tallene danner grundlag for vores
Ipbende arbejde med at male, felge op pé og forbedre vores beeredygtigheds-
indsats - bade i forhold til vores egne ambitioner og geeldende standarder.




Enviroment

Energi

Datapunkt

Scope 1& 2
Datapunkt
Mobile anlaeg Tons CO, e 12,97 16,86 19,21 15,08 19,28
Proces udledninger Tons CO, e 0,00 0,05 0,10 0,04 0,22
Scope 1
Naturgasforbrug Tons CO, e 42,61 185,57 328,77 365,38 306,45
Total scope Tons CO, e 55,57 202,48 348,08 380,51 325,94
Elektricitet lokationsbaseret Tons CO, e 72,81 70,67 97,28 109,56 77,65
Scope 2
Elektricitet markedsbaseret Tons CO, e 464,15 391,41 385,54 382,09 315,61
e e Tons CO, e 128,38 273,15 445,36 490,07 403,59
(lokationsbaseret)
Tiarall Bewpe il oe) 2 Tons CO, e 519,72 593,89 733,62 762,60 641,56
(markedsbaseret)
Total - - N
CO,e intensiteten pr. Ars- Tons CO, e/ 0.71 148 170 1.80 161
veerk pr. Arsveerk
CO,e intensiteten pr. tons Tons CO, e / 0,0038 0,0092 0,0094 0,013 0,009
produceret pr. tons
Scope 3

Scope 3

Datapunkt

Kategori 3
Braendsel og energi

Kategori 4
Opstrgms transport

Kategori 5
Affaldshandtering

Kategori 6
Forretningsrejser

Kategori 7
Medarbejderpendling

Kategori 9
Nedstrgms transport

Total scope 3

Tons CO, e

Tons CO, e

Tons CO, e

Tons CO, e

Tons CO, e

Tons CO, e

Tons CO, e

13,5 n/a n/a n/a n/a
109,25 n/a n/a n/a n/a
5,13 n/a n/a n/a n/a
10,55 n/a n/a n/a n/a
124,48 n/a n/a n/a n/a
191 n/a n/a n/a n/a
453,56 n/a n/a n/a n/a

Total scope1,2& 3

Datapunkt

Total scope 1,209 3 -
Markedsbaseret

Total scope 1,209 3 -
Lokationsbaseret

54 /| ESG Rapport 2024 / Ambercon

Tons CO, e

Tons CO, e

973,28

n/a

n/a

n/a

n/a

Total Energiforbrug MWh 1419,74 1919,57 2648,75 2858,01 2550,08

Energiforbrug fra fossile

braendstoffer MWh 381,47 n/a n/a n/a n/a

Energiforbrug fra
Energi- vedvarende energi MWh 1038,27 n/a n/a n/a n/a
forbrug

Energi intensiteten MWh

g pr. tons 45 64,5 55,92 65,99 56,65
pr.tons produceret
produceret

Produktion af

VEEhErETEE ERETE MWh 487,78 n/a n/a n/a n/a
Vand

Datapunkt
Vandforbrug total (maler) m3 4745 5255 6948 7206 6549
Genbrugt proces vand m3 1134 917 1261 403 1331
Vand

Vandforbrug proces m3 1512 1839 2406 2238 2225

Spildevand m3 3023 3368 4542 4891 4296
Affald

Affald

Datapunkt

Affaldialt

Braendbart

Treeaffald til
forbreending

Affald til deponi

Affald til genbrug

Kemisk affald

Affaldshandtering -
affald sendt til
genanvendelse/
genbrug*

Genanvendelses Andel

581,94

n/a

n/a

n/a

n/a

Tons

Tons

Tons

Tons

Tons

Tons

Tons

%

3560 2277 4151 3577 4391
33,86 33,77 41,41 55,28 64,71
26,75 28,17 49,44 60,56 398,4
101,79 157,88 185,81 180,72 86,83
3.398 2.557 3.874 3.279 3.840
0,04 0,04 0,04 0,78 0,62
3398 2557 3874 3279 3840
95% 92% 93% 92% 87%
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Medarbejder tilfredshed - produktion

Social

Datapunkt

Egen arbejdsstyrke
Medbestemmelse 77 76 78 n/a n/a
Datapunkt Ledelse 84 83 82 n/a n/a
Arbejdsstyrke Antal FTE 181 185 262 n/a n/a Kolleger 82 83 82 n/a n/a
Medarbejder omsaetning % 32,8% 24.,2% n/a n/a n/a Mestring 77 77 78 n/a n/a
GAIS*
Meend/kvinder Antal FTE 23/157 26/157 27/233 n/a n/a Mening 77 78 79 n/a n/a
Sygefraveer - Timelgnnet % 3.97% 5,60% 6,21% n/a n/a Balance 79 81 77 n/a n/a
Sygefraveer - Funktionaer % 2,43% 2,64% 4,06% n/a n/a Resultater 81 81 83 n/a n/a
Uddannelsesdage Samlet GAIS Score 79 79 82 n/a n/a
(Ekstern) Dage/ FTE 3,1 3,1 5 n/a n/a
Yetannz seraee Dage/ FTE 21 18 0,9 n/a n/a
(Internt) Medarbejder tilfredshed - administration
Akademiuddannelser Antal 6 6 5 n/a n/a
Datapunkt
Kontakttype Medbestemmelse 81 79 77 n/a n/a
Ledelse 83 82 80 n/a n/a
Datapunkt
Kolleger 83 84 81 n/a n/a
Samlet arbejdsstyrke Antal FTE 181 185 262 n/a n/a Miesining 8o 80 77 e e
*
Timelgnnet Antal FTE 110 104 176 n/a n/a Ges Mening 83 8o 80 A A
Funktionaere Antal FTE 70 79 84 n/a n/a ErllnEa 77 76 73 n/a e
Flexjob og lign. Antal 1 2 2 n/a n/a Resultater 84 81 81 n/a n/a
Leerlinge og elever Antal FTE 1 2 2 n/a n/a Samlet GAIS Score 83 80 81 n/a n/a
Ansatte deekket af en kollek- % 60,4 55.6 66,7 nfa n/a
tiv overenskomst
Lenforskel kvinder i forhold G
fil maend* Forholdstal 1,04 n/a n/a n/a n/a overnance

Ledelse
Arbejds miljg**

Datapunkt
Datapunkt
M/K i bestyrrelsen Fordeling 6/0 6/0 5/1 n/a n/a
Arbejdsulykker Antal FTE 27 15 26 n/a n/a
. Medarbejder valgte i Antal 5 5 5 n/a nfa
Arbejdsulykker pr. FTE 0,15 0,08 0,10 n/a n/a bestyrrelse
Arbejdsulykker med fravaer 17 13 22 n/a n/a M/Ki direktion Fordeling 1/0 1/0 1/0 n/a n/a
i M/K'i gverste ledelsesla Fordelin 5/0 5/0 6/1 n/a n/a
Arbejdsulykker med 0,09 0,07 0.08 n/a nfa / g ¢} / / / / /
fraveer pr. FTE
Arbejdsulykker frekvens 14,92 8,1 9,92 n/a n/a Antikorruption
Arbejdsrelaterede
dedsfald o o o n/a n/a Datapunkt
Ancinitet - Timelpnnet Ar 6,74 6,52 6 n/a n/a
X Whistleblower-ordning** Fordeling 0 0 0 n/a n/a
Ancinitet - Funktioneer Ar 7,98 7,56 7,48 n/a n/a
Raportering af brud Antal 0 0 0 n/a n/a
Boder i forbindelse med .
e e Fordeling 0 0 0 n/a n/a
*Lgnforskel er beregnet ud fra ansatte pa tegnestuen, med udgangspunkt i at arbejdsopgaven her er sammenlignelig. | de gvrige afde- *Vi har i Ambercon gennemfart en GAIS-maling (God Arbejdslyst Indeks Score) for at fa indsigt i medarbejdernes trivsel og arbejdsglee-
linger er arbejdsopgaverne forskellige, hvorfor en lgn ikke kan sammenlignes i hverken kgn eller anciennitet. de. GAIS er en forskningsbaseret trivselsmaling, der bygger pa syv faktorer med betydning for arbejdslyst: mening, mestring, balance,
resultater, ledelse, medbestemmelse og kolleger. Malingen blev gennemfort digitalt via GAIS-platformen, og alle medarbejdere deltog
**Arbejdsskader med fraveer registreres fra det ojeblik, hvor den ansatte méa forlade matriklen som folge af ulykken. Det betyder, at anonymt. Lees mere pa: www.gais.dk
vi betragter fraveeret som pabegyndt, s snart medarbejderen ikke leengere kan varetage sit arbejde og méa tage hjem, til laege eller
sygehus pa grund af den pagaeldende haendelse. **Etableret i 2022

56 / ESG Rapport 2024 / Ambercon Ambercon / ESG Rapport 2024 / 57



Regnskabspraksis oq
begrebsforklaring

Ambercon A/S’ klimaregnskab fglger rammerne og prin-
cipperne i GHG-protokollen (Green House Gas Protocol).
Ambercon fokuserer pa at opgere emissioner i CO,-aekviva-
lente (CO.e), som opgeres i scope 1, scope 2 og scope 3.

Organisatorisk afgreensning

| henhold til GHG-protokollens princip om operationel kon-
trol er det organisatoriske afgraensningsprincip fastlagt
séledes, at Ambercon medregner drivhusgasudledninger
fra alle aktiviteter og enheder, hvor virksomheden har fuld
operationel kontrol. Det vil sige, at Ambercon har ansvar for
den daglige drift og kan implementere egne politikker og
procedurer

Tilretning

Ambercon arbejder aktivt med at forbedre dataindsam-
lingsprocessen og datagrundlaget. Det betyder, at nogle
datapunkter skal genberegnes (tilrettes) ifm. afleeggelsen
af nye regnskaber. Tilretninger afspejler og finder sted, nar
veesentlige forbedringer i data, omfang eller kvantifice-
ringsmetoder opleves, jf. vores retningslinjer for udarbej-
delse af klimaregnskab.

| forbindelse med afleeggelsen af dette regnskab er der til-
fojet yderligere scope 3-kategorier i opgarelsen af 2024-
data. Denne udvidelse medfegrer en vaesentlig eendring i
forstdelsen af Ambercons samlede drivhusgasudledninger.
De afsnit i rapporteringen, hvor disse veesentlige sendrin-
ger gor sig geeldende, er markeret med en stjerne (¥) i
mellemrubrikkerne nedenfor.

Baseline

Baseline pa vores malseetning for scope 1 0og 2 er 2020, da
det var forste ar, vi havde tilstraekkeligt retvisende data. Vi
arbejder fortsat med at udarbejde et fuldstaendigt scope
3-regnskab, hvilket vi haber at have klar i 2025.

Scope 1

Scope 1-emissioner omfatter alle direkte drivhusgasudled-
ninger fra kilder, der ejes eller kontrolleres af Ambercon.

| dette tilfeelde deekker det emissioner fra breendstoffor-
brug i firmabiler, afbreending af naturgas og procesudled-
ninger i form af tekniske gasser. Data indsamles via interne
registreringsformularer, hvor det indkgbte breendstof for
hver breendstoftype registreres i regnskabsaret. Emissi-
onsfaktorerne er baseret pa DEFRA (2024), og energifor-
bruget i Scope 1 omregnes ved hjeelp af Energistyrelsens
energistatistik for.

Scope 2

Scope 2 emissioner omfatter indirekte drivhusgasemissio-
ner primaert forbundet med elektricitet. Der er rapporteret
pa bade lokations-og markedsbaseret med afseet i Miljgre-
degerelsen 2024 (Energinet), Energinets ~kommunale CO,
opgerelser”.

Scope 3

Majoriteten af data stammer fra interne opgegrelser og
aktivitetsdata, hvor det er tilgaengeligt. Emissionerne er
beregnet efter GHG-protokollens metoder. Scope 3 er
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fordelt pa 15 kategorier (C1-C15), hvor 2024-klimaregnskab
daekker 6 kategorier. De kortlagte kategorier bestar indtil
videre af C3 Energi og breendsel, C4 Opstrgms Transport,
Cb Affaldsgenerering, C6 Forretningsrejser, C7 Medarbej-
derpendling og C9 Nedstregms transport.

Net-Zero

Net-zero betyder her, at Ambercon reducerer sine drivhus-
gasudledninger s& meget som muligt igennem de direkte
emissioner (Scope 1), de indirekte emissioner fra energi
(Scope 2) og at de resterende uundgaelige emissioner
neutraliseres gennem permanente fjernelseslgsninger
(carbon removals).

C3 Energi og braendsel

De breendstof- og energirelaterede aktiviteter (ikke
inkluderet i Scope 1 eller Scope 2) ses pa som veerende
aktivitetsdata fra Scope 1 og 2 ganges med emissionsfak-
torer for "well-to-tank” (WTT) og transmission og distribu-
tion (T&D). De anvendte emissionsfaktorer stammer fra IEA
(2024) og DEFRA (2024).

C4 Opstrems Transport

Emissioner for opstrems transport tager afseet i afseetile-
verandegr specifik data om CO, og distancer sammen holdt
med emissionsfaktorer fra DEFRA 2024.

C5 Affaldsgenerering

Emissionsfaktorer til affaldsgenerering stammer primeert
fra DEFRA 2024, hvor enhederne er tilgeengelige i ton og

m3. Data er indsamlet og levereret direkte fra leverandar
pa affaldshandtering.

C6 Forretningsrejser

Udledninger fra forretningsrejser er todelt og trukket
direkte fra Ambercon’s ERP-system. Omkostninger til fly,
feerge, hotel, taxa og offentlig transport er indhentet og
beregnet ved hjeelp af emissionsfaktorer fra Exiobase og
Climatiqg hvortil nyeste tilgeengelige og repraesentative
veerdi benyttes.

C7 Medarbejderpendling

Dataindsamlingen er foregaet ved hjeelp af en sporge-
skemaundersggelse til alle medarbejdere. Her angives
transportform, antal km. til og fra arbejde samt estimeret
antal ugentlige hjemmearbejdsdage. Dette er omregnet til
km. pa seks overordnede kategorier med emissionsfaktorer
fra DEFRA 2024. Pa baggrund af de modtagne svar er der
foretaget en ekstrapolering, som estimerer de samlede
emissioner for hele medarbejdergruppen ud fra fordelin-
gen blandt de medarbejdere, der har besvaret spgrgeske-
maet.

C9 Nedstrems Transport

Emissioner for nedstrgms transport tager afseet distancer
og meengder fragtet i ton sammen holdt med emissions-
faktorer fra DEFRA 2024.

Energiforbrug

Virksomheders klimarelaterede indvirkninger er i hgj grad
drevet af energiforbrug. Derfor er det relevant at oplyse
bade maengden og typen af din virksomheds energifor-
brug - fx fossile breendstoffer som kul, olie og gas samt
maengden af din virksomheds forbrug af vedvarende
energi.

Andel vedvarende energi

Andelen af vedvarende energi beregnes pa baggrund af
det samlede energiforbrug i Ambercon’s egne aktiviteter
inden for scope 1 og 2. Fordelingen baseres pa Energisty-
relsens energistatistik samt Energinets data for andelen af
vedvarende energi i det traditionelle elektricitetsmix.

Andel af fossile kilder

Andelen af fossile energikilder i Ambercon’s energiforbrug
beregnes med udgangspunkt i Energistyrelsens energi-
statistik samt Energinets data for andelen af vedvarende
energi i det traditionelle elektricitetsmix.

Energiintensitet

Energiintensiteten beregnes som det samlede energifor-
brug i Ambercon’s egne aktiviteter inden for scope 1 og 2,
sat i forhold til fondens omseetning for det pageeldende
regnskabsar. Energiintensiteten angives i megawatttimer
(MWh) per million kroner omsat.

GHG-intensitet

GHG-intensiteten (drivhusgasintensiteten) beregnes ud
fra de samlede drivhusgasudledninger fra Ambercon’s
aktiviteter inden for scope 1, 2 og 3. Disse udledninger
seettes i forhold til fondens omsaetning for det pageel-
dende regnskabsar, hvilket resulterer i en intensitetsveerdi
angivet i ton CO, per million kroner omsat.

Enheds-intensitet

Alle veerdier kan omregnes til en intensitetsfaktor ved at
tage den gnskede veaerdi og dividere den med reference-
veerdien. Dette giver en ratio for det pageeldende omrade,
f.eks. kg/kg, kg/DKK osv. Det er gjort for Scope 3 - indkgbte
vare og omsaetningen

Vandudledning

Er den maengde vand, som din virksomhed udleder til fx
sger, floder, det offentlige kloaksystem eller til andre virk-
somheder.

Vandstress/mangel pa vand:

Er defineret ved omrader/regioner, hvor procentdelen af
den samlede udtagning af vand er hgj (40-80 %) eller eks-
tremt hoj (mere end 80 %).

Vandforbrug

Er den vandmaengde, der er trukket ind i virksomhedens
(eller anleeggets) omrade, og

som ikke udledes tilbage til vandmiljget eller en tredjeparti
lpbet af rapporteringsperioden.

En virksomheds vandforbrug kan fx ga til nogle af de fal-
gende aktiviteter:

a) Vand, der er fordampet - fx i termiske energiprocesser
som tarring eller stremproduktion.

b) Vand indlejret i produkter - fx i betonvareproduktion.

c) Vand til kunstvandingsformal - fx brugt i landbruget
eller til vanding af virksomhedens omrader.

Udtagning af vand

Er summen af alt vand, der er trukket ind i virksomhedens
omrade fra alle kilder til enhver anvendelse i lpbet af rap-
porteringsperioden.

Fuldtidsaekvivalenter (FTE)

En enhed, som angiver arbejdsbyrden for en ansat pa en
made, der gor arbejdsbyrder sammenlignelige i forskellige
sammenhaenge. En fuldtidseekvivalent pa 1.0 svarer til én
fuldtidsstilling.

Medarbejderomsaetning

Refererer til ansatte, der forlader din virksomhed enten
frivilligt, eller pa grund af afskedigelse, pensionering eller
som fglge af dedsfald pga. arbejdsulykke.

Arbejdsulykke

En arbejdsulykke er en pludselig haendelse i forbindelse
med arbejdet, som fgrer til, at en person kommer fysisk
eller psykisk til skade.

Arbejdsulykker - Frekvens
Frekvensen angiver antallet af arbejdsrelaterede ulykker
pr.100 fuldtidsansatte pr. ar.

Arbejdsrelaterede dedsfald - Darligt helbred
Sundhedsproblemer, som fglge af rygning, stof- og
alkoholmisbrug, fusisk inaktivitet, usunde kostvaner og
psukosociale faktorer, der ikke er forbundet med arbejde,
betragtes ikke som arbejdsrelateret.

Minimumslgn refererer til den overenskomstbestemte
mindstelgn, hvor den findes.

Bruttolgn daekker over alle aflanningselementer som fx:
basislgn, bonusudbetaling, kontant Igntilleeg, fri bil, forsik-
ringer og sundhedsprogrammer.

Den gennemsnitlige bruttotimelgn er den ugentlige/arlige
bruttolen divideret med det gennemsnitlige antal timer
arbejde om ugen/ar.

Kollektiv overenskomst

Overenskomsten deekker altid alle ansatte inden for den
pageeldende sektor, uanset om den enkelte ansatte er
medlem af en fagforening eller ej.

Uddannelsestimer refererer til udvikling af feerdigheder
og kompetencer (bade formelt, fx i form af kurser, og
uformelt, fx i form af sidemandsopleering). Opgerelse kan
baseres pa estimater.
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